Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22),
¢lanka 34. Zakona o sportu (,Narodne novine”, broj 141/22) te ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 1. i
Clanka 91. stavka 1. Statuta Zajednice sportskih udruga grada Svetog Ivana Zeline (usvojenog 28.
12.2023.), Skupstina Zajednice sportskih udruga grada Svetog Ivana Zeline je na svojoj 5. sjednici
odrzanoj 09.12.2024. godine donijela
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STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA SVETOG IVANA ZELINE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju, izgledu pecata, o ciljevima i
podrucju djelovanja Zajednice sportskih udruga grada Svetog Ivana Zeline, (u daljnjem tekstu:
Zajednica) sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se osiguravaju ciljevi, kao i gospodarskim
djelatnostima koje se obavljaju sukladno zakonu, nacdinu osiguravanja javnosti rada, clanstvu
Zajednice, tijelima Zajednice, djelokrugu i nacinu rada, a u svrhu ostvarivanja potreba i interesa
razvoja sporta grada Svetog Ivana Zeline, prestanku postojanja Zajednice, o imovini, nacinu
stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja
Zajednice te drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu.

Clanak 2.

Zajednica je sportska udruga u koju se dragovoljno udruzuju sve pravne osobe iz sustava sporta i
druge pravne osobe cCija je djelatnost od znacaja za sport i u vezi sa sportom, a radi ostvarivanja
zajednickih interesa i potreba u domeni sporta na podrucju grada Svetog Ivana Zeline.

Zajednica je neprofitna pravna osoba.

Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske pri
nadleZznom upravnom tijelu Zupanije te Evidenciju pravnih osoba u sportu pri nadleznom tijelu
drzavne uprave.

Clanak 3.

Puni naziv Zajednice je: Zajednica sportskih udruga grada Svetog lvana Zeline.

Skraceni naziv Zajednice je: ZSU Sveti lvan Zelina.

Sjediste Zajednice je u Svetom lvanu Zelini.

Zajednica djeluje na podrucju grada Svetog Ivana Zeline.

Za podrucje grada Svetog Ivana Zeline moZe se osnovati samo jedna zajednica sportskih
udruga.

Clanak 4.

Zajednica se udruzuje u Zajednicu Sportskih udruga i saveza Zagrebacke Zupanije.

Zajednica suraduje s drugim organizacijama iz podrucja tjelesne kulture i sporta na teritoriju
Republike Hrvatske i drugih drzava.

U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spolna, politicka i svaka druga
diskriminacija koja ogranicava i krsi slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.



Clanak 5.

(1) Zajednica djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
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slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu sukladno zakonu.
Ustrojstvo Zajednice kao i njezino djelovanje sukladno je odredbama Zakona o sportu i Zakona o

udrugama, te drugim odredbama visih sportskih tijela ili drugih pravnih subjekata ciji je Zajednica
¢lan.

POSEBNE ODREDBE
l. PECAT, ZNAK | ZASTAVA
Clanak 6.

Zajednicaima pecat.

Pecat Zajednice je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA SVETOG IVANA ZELINE, dok je u sredini pecata ispisano
sjediste.

Clanak 7.

Zajednica ima zastavu i znak. Opis, uporaba i zastita znakovlja ureduje se posebnim aktom kojeg
donosi Skupstina Zajednice.

1. ZASTUPANIJE IPREDSTAVLIANJE ZAJEDNICE
Clanak 8.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik.

Odlukom Skupstine Zajednice mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju i
predstavljanju u granicama danih ovlastenja.

Za osobu ovlastenu za zastupanje ne moze se imenovati osoba koja ima zapreke odredene
¢lankom 113. Zakona o sportu i ¢lankom 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

1. CILJEVI ZAJEDNICE
Clanak 9.

Podrucje djelovanja Zajednice je sport.

Cilj je Zajednice svojim djelovanjem pridonositi:

1) razvitkuipromicanjusportanapodrucjugradaSvetog lvana Zeline;

2) poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa;

3) razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti gradanai
osoba s invaliditetom;

4) promicanju odgojnih funkcija sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije odgovornosti
kroz bavljenje sportom;

5) Sirenjuolimpijskihidealaijacanju olimpijskog pokreta.
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V. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJIEVI
Clanak 10.

Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o sportu, pravila Hrvatskog olimpijskog odbora,
temeljnih ciljeva iz ¢lanka 9. ovog Statuta, te zadaca i poslova koje su joj povjerile clanice.
Zajednica u svom djelokrugu osobito:

1) utvrdujeiostvaruje politiku promicanja sporta na podrucju grada;

2) uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica;

3) potice i promice sport u skladu s Nacionalnim programom sporta;

4) sudjeluje u provedbi i obavlja zadace Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg
programa provedbe Nacionalnog programa sporta;

5) potice i promice sport djece, mladezi, studenata, osoba s invaliditetom i sportsku rekreaciju
gradana;

6) objedinjuje i uskladuje programe sporta, predlaze program javnih potreba u sportu i
sudjeluje u njegovom ostvarivanju;

7) skrbi o kategoriziranim sportasima i svojim aktima ureduje opseg i nacin ostvarivanja
njihovih prava;

8) sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripremu sportasa za Olimpijske igre, svjetska i
europska prvenstva, te druga velika medunarodna natjecanja;

9) sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog para-
olimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih;

10) promice strucnirad u sportu i skrbi o osposobljavanju strucnih djelatnika;

11) skrbi o opcoj i posebnoj zdravstvenoj sposobnosti sportasa;

12) sudjeluje u skrbi o javnim sportskim objektima i njihovoj namjeni;

13) pruza stru¢nu i drugu pomo¢ ¢lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona o sportu, Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija,
te drugih propisa u vezi sa sportskom djelatnoscu.

Zajednica, u okviru svojih ovlastenja, vrSi nadzor nad izvrSenjem programa clanica i kontrolu

namjenskog utroska onih sredstava koja su, temeljem Zakona o sportu, prenesena Zajednici

radi izvrSavanja programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a koja sredstva Zajednica, u tu
svrhu, doznadi ¢lanicama.

Clanak 11.

Ciljeve i zadaée utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i
zajednickim djelovanjem sa svojim ¢lanicama.

Clanak 12.

U izvrSavanju svojih ukupnih zadaca, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrdenih
potreba i interesa drustva u podrucju sporta, Zajednica obvezno suraduje s nadleznim
tijelima Grada.

Radi uspjesnijeg izvrSavanja svojih zadada, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s
organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju,
drustvenoj brizi o djeci, poduzecima, ustanovama i svim drugim institucijama.

Clanak 13.
Gospodarske djelatnosti Zajednice su:

1) izdavacka djelatnost sukladno zakonu
2) marketinske djelatnosti sukladno zakonu
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3) organizacija dogadanja i manifestacija sukladno zakonu
4) organizacija teCajeva i seminara sukladno zakonu.

Zajednica moze povremeno izdavati publikacije, knjige, informativne filmove, video-vrpce,
dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i druge tiskovine sukladno posebnim propisima iz
podrucja djelovanja udruge.

Zajednica moZe radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacko drustvo, zadrugu,
druge gospodarske subjekte uz suglasnost Grada Svetog Ivana Zeline, a uzajamne odnose urediti
ugovorom. Odluku o osnivanju navedenih pravnih subjekta donosi Skupstina Zajednice.

Zajednica gospodarske djelatnosti moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi
ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne moZe obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trec¢e
osobe. Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Zajednica ostvari visak prihoda nad rashodima,
on se moze upotrijebiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva Zajednice utvrdenih Statutom.

V. CLANSTVO ZAJEDNICE
Clanak 14.

U Zajednicu se uclanjuju pravne osobe:

1) sportski klubovi neovisno o pravnom obliku i statusu;

2) sportski savezi;

3) trgovacka drustva registrirana za obavljanje sportske djelatnosti;

4) ustanove osnovane radi obavljanja sportske djelatnosti;

5) druge pravne osobe (ija je djelatnost znacajna za sport i u vezi sa sportom.

Ukoliko na podrucju djelovanja Zajednice djeluju najmanje tri pravne osobe koje obavljaju
sportske djelatnosti u istom sportu, iste mogu osnovati gradski sportski savez.

Na podrudju djelovanja Zajednice moze se osnovati samo jedan sportski savez za jedan sport.
Popis ¢lanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i sadrzi:

1) naziv clanice;

2) osobniidentifikacijskibroj(OIB);

3) datum osnivanja;

4) datum pristupanja Zajednici;

5) kategorija¢lanstva;

6) datum prestanka ¢lanstva;

7) druge znacajne podatke o ¢lanici.

(5) Odgovorna osoba za vodenje i dostavu podataka o ¢lanicama je tajnik.

(1)

Clanak 15.

U Zajednicu se moze uclaniti pod uvjetom ispunjavanja sljedecih kriterija:

1) dasuosnovanisukladno zakonu i upisani u Registar udruga Republike Hrvatske, odnosno drugi
odgovarajuéi registar i Evidenciju pravnih osoba u sportu pri zakonom odredenom tijelu
drZavne uprave;

2) daimaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavljaju na podrucju grada Svetog
Ivana Zeline.

3) daim je osnovna svrha osnivanja i djelovanja promocija sporta;

4) da ostvarivanjem svojih ukupnih zadada pridonose razvitku, ugledu i afirmaciji sporta u
cjelini;

5) da prihvacaju ovaj Statut i zajednicke ciljeve i zadace utvrdene njime i drugim aktima
Zajednice.
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Sportske udruge cija je osnovna sportska djelatnost sudjelovanje u sportskim natjecanjima,
pored navedenih kriterija, moraju biti ukljuene u redovni sustav natjecanja pripadajuceg
nacionalnog saveza.

Clanak 16.

Sportske udruge, da bi postale ¢lanom Zajednice, uz zahtjev za uclanjenje, moraju dostaviti:

1) odluku o u¢lanjenju u Zajednicu;

2) kopiju svog Statuta;

3) kopiju rjesenja nadleZnog upravnog tijela o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske;

4) dokaz o upisu u evidenciju pravnih osoba u sportu,

5) kopiju obavijesti DrZavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
(udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti;

6) broj iz Registra neprofitnih organizacija;

7) podatke o osobama ovlastenim za zastupanje i predstavljanje;

8) izjavu o prihvacanju Statuta i drugih akata Zajednice.

Clanak 17.

Clanstvo u Zajednici moze biti punopravno i privremeno.

Izvr$ni odbor Zajednice donosi odluku o primanju u privremeno ¢lanstvo na prvoj sjednici nakon
zaprimanja cjelovitog zahtjeva za uclanjenje.

Privremena ¢lanica ima sva prava i obveze ¢lanica Zajednice osim prava odlucivanja.

Prvih 12 mjeseci od uclanjenja, ¢lanica nema pravo na redovito financiranje kroz program javnih
potreba u sportu.

O primanju privremene ¢lanice u punopravno ¢lanstvo odlucuje Skupstina Zajednice na prijedlog
IzvrSnog odbora.

Clanak 18.

Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvadaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Zajednice.

Uclanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi ¢lanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajedni¢kog interesa.

Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu, te pravom odlucivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snosenjem
potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 19.

Clanstvo u Zajednici prestaje:

1) prestankom postojanjaidjelovanja ¢lanice sukladno Zakonu o udrugama;

2) odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica stalno i pored upozorenja djeluje suprotno
odredbama ovog Statuta, zakonu i zajednickim interesima;

3) odlukom Skupstine ukoliko €¢lanica ne ispuni financijske i ostale obveze prema Zajednici
utvrdene ovim Statutom i ostalim aktima Zajednice;

4) navlastiti zahtjeviuz obrazloZenje.

Clanak 20.
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Clanica kojoj prestaje ¢lanstvo u Zajednici duZna je u cijelosti izmiriti svoje dospjele obveze
prema Zajednici i clanicama.

VI. PRAVA | OBVEZE CLANICA
Clanak 21.

Svaka ¢lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo:

1) putem Zajednice sudjelovatiuutvrdivanju politike razvojasportaugradu;

2) razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge i misljenja;

3) predlagatiipokretatiraspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podrucja sporta;

4) predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podrucju sporta iz nadleznosti Zajednice;

5) traziti misljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podrucja sporta i objasnjenja u vezisradom
i tijelima Zajednice;

6) sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te birati,
imenovati i opozivati predstavnike u tijela Zajednice;

7) sudjelovati u utvrdivanju zajedni¢kih programa razvoja i unaprjedenja sporta koji se
ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice;

8) sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini grada za ciju se realizaciju
sredstva osiguravaju proracunom;

9) sudjelovatiu utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa sporta.

Clanak 22.

Svaka €¢lanica obvezna je:

1) svojudjelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta;

2) dosljedno provoditi sve odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose;

3) izvrsavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici.

4) u utvrdenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (ukljucujuéi financijski plan),
izvjeséa o radu (ukljuéujuéi financijsko izvjesée), podatke za vrednovanje/bodovanje sporta
sukladno op¢im aktima Zajednice, izvjeS¢a o odrzanim skupsStinama kao i sve relevantne
promjenesvojih podatakaodznacdajazaradifunkcioniranjeudruge.

Clanak 23.

Ako pojedina ¢lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve zbog kojih je osnovana, odnosno
djeluje protivno propisima, odredbama ovog Statuta ili utvrdenim zadacama, nadlezno tijelo
Zajednice moZe razmotriti djelatnost te Clanice, upozoriti ju na nedostatke u radu i predloZiti
sazivanje izvanredne sjednice Skupstine i utvrdivanje odgovornosti.

Ako pojedina ¢lanica i pored poduzetih mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka nastavi djelovati protivno
utvrdenim principima i ciljevima, tijela Zajednice iskljucit ¢e tu clanicu iz ¢lanstva i o tome
obavijestiti nadlezno tijelo.

Clanak 24.

Svaka €lanica samostalno donosi statut i druge akte kojim utvrduje svoju organizaciju i nacin
djelovanja.

Statuti drugi akti ¢lanica moraju biti sukladnizakonu, ovom Statutui drugim aktima Zajednice.
Clanice su duine svojom ukupnom aktivno$¢u djelovati na ostvarivanju zajednickih ciljeva i
zadaca u podrucju sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentimaZajednice.
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VII. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLIANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE
Clanak 25.

Clanice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene
ovim Statutom.

Clanak 26.

Clanice biraju svoje predstavnike u Skupstini Zajednice na nacin i prema postupku utvrdenom
njihovim aktima.

Clanak 27.

Predstavnici ¢lanica u Skupstiniiznose stavove i odlucuju vodeci racuna da svojim radom izrazavaju i
zastupaju stavove i interese Clanice koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadace Zajednice utvrdene
ovimStatutom.

Predstavnici izabrani u izvr$no tijelo Zajednice duzni su, kao ¢lanovi tog tijela, izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

VIII. TIJELA ZAJEDNICE
Clanak 28.

Tijela Zajednice su:

1) Skupstina;

2) lzvrdniodbor;

3) Predsjednik;

4) Dopredsjednik;

5) Nadzorni odbor;

6) Tajnik;

7) Likvidator.

Clanovi tijela Zajednice i osobe ovlastene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane odredene Zakonom o sportu.

U tijelima Zajednice potrebno je osigurati sudjelovanje 30%-40% osoba podzastupljenog spola.

Skupstina
Clanak 29.

SkupstinaZajedniceje najviSetijeloupravljanjaradomiposlovanjem Zajednice.
Skupstinu Zajednice ¢ini po jedan predstavnik svake ¢lanice Zajednice i dva predstavnika Grada
Svetog lvana Zeline.

Clanak 30.

Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:

1) drzavljanin Republike Hrvatske;

2) navrsilal8godinazZivotaiima poslovnusposobnost;
3) afirmiranisportskidjelatnikilisportas;
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4) ¢lan udruge koju predstavlja,
5) koja nema zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu.

Clanak 31.

Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno izabrana za predstavnika u Skupstini.
Mandat predstavnika u Skupstini pocinje te¢i od dana verifikacije njegovog mandata na sjednici
Skupstine Zajednice.

Predsjednik Zajednice, najkasnije 60 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici
kojima istice mandat, raspisuje izbore za predstavnike u Skupstini za sljede¢e mandatno
razdoblje.

Ako pojedina c¢lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka (4) ovog ¢lanka izabrala svog
predstavnika u Skupstinu, SkupStina u novom sastavu pocinje s radom ako je odluku o izboru
predstavnika dostavilo najmanje dvije treéine ¢lanica Skupstine.

Izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 32.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.

Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:

1) kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu;

2) temeljem zakljucka lzvrsnog odbora;

3) na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine punopravnih ¢lanica;

4) na zahtjev Nadzornog odbora.

U slucaju trajnije sprijeCenosti predsjednika, sjednicu Skupstine moZe sazvati i dopredsjednik.
Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duZan je u pisanoj formi
obrazloziti potrebu sazivanja zasjedanja, te predloziti njegov dnevni red.

Predsjednik Zajednice mora sazvati i odrzati izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana
kada je zahtjev dostavljen.

Ukoliko sjednica ne bude odrzana na nacin iz stavka 6. ovog ¢lanka, sjednicu je ovlasten sazvati
podnositelj zahtjeva za odrzavanje izvanredne sjednice SkupStine. Odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Clanak 33.
U slucaju isteka mandata, sjednicu Skupstine ovlaSten je sazvati dotadasnji predsjednik
Zajednice.
Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine ni u roku od 30 dana nakon isteka mandata,
sjednicu Skupstine ovlasteni su sazvati: dopredsjednik ili lzvrsni odbor ili Nadzorni odbor uz
navodenje prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena odrZavanja sjednice.

Clanak 34.
Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.

Clanak 35.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu
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upucuje se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine.

U izuzetnim situacijama, predsjednik moZe sazvati sjednicu Skupstine i u kraéim rokovima.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja u vezi s odrZavanjem sjednice
Skupstine pobliZze ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 36.

U radu Skupstine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlasteni zamjenici predstavnika.

U radu Skupstine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici sportskih i drzavnih tijela te drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.

Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog <¢lanka na SkupStinu poziva
predsjednik.

Clanak 37.

Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prijeisteka vremena na koji je izabran:

1) ako podnese ostavku;

2) akojeopozvanilirazrijesen;

3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.
ZamjenupredstavnikavrSiudruzenaclanicakojagajeiizabrala.

Mandat novoizabranog predstavnika traje do isteka vremena na koje je bio izabran predstavnik
kome je prestao mandat.

Predstavniku kojemu je prestao mandat u skupstini, istovremeno prestaju i mandati odnosno
funkcije u svim ostalim tijelima Zajednice na koje je izabran ili imenovan.

Clanak 38.

UdruzZena ¢lanica moZe opozvati svog predstavnika u Skupstini.

Predstavnik u Skupstini moZe biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili ju ne obavlja
sukladno funkciji predstavnika.

Statutom udruZene clanice odreduje se kada se smatra da su ispunjeni uvjeti za opoziv
predstavnika.

Clanak 39.

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moze datii lzvrsni odbor ili Skupstina Zajednice.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upucuje se udruzenoj Cclanici koja je izabrala
predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i o svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 40.
U upravljanju poslovima Zajednice, Skupstina je nadlezna:

1) donositi Statut, njegove izmjene i dopune, te Poslovnik o radu Skupstine;
2) utvrdivati politiku i programsku orijentaciju Zajednice;

3) donositi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjavati i
uskladivati programe sporta, utvrdivati prijedlog programa javnih potreba usportui skrbitio
njegovom ostvarenju;

4) donositifinancijski planizavrsniracun;

5) wusvajati izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

6) odlucivati o primanju u punopravno ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici;

7) odlucivati o udruZivanju u Zajednicu Sportskih udruga i saveza Zagrebacke Zupanije i druge
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oblike povezivanja sportskih udruga;

8) odlucivati o stjecanju, prodaji ili prijenosu na druge osobe te davanju u zakup pokretnih
stvari i nekretnina;

9) davati miSljenje o mreZi sportskih objekata, odnosno planiranju izgradnje sportskih
gradevina na svom podrucju;

10) davati prethodno misljenje u slucaju prenamjene povrsine planirane za javnu sportsku
gradevinu, uklanjanja ili prenamjene javne sportske gradevine za namjene koje nisu
sportske djelatnosti;

11) razmatrati aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzimati stavove, te donositi opce i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti;

12) birati i razrjeSavati predsjednika, dopredsjednika, lzvr$ni odbor i Nadzorni odbor;

13) imenovatiiopozivatilikvidatora;

14) odlucivati o vrstama nagrada i priznanja, kao i kriterijima za njihovu dodjelu;

15) proglasavati pocasne ¢lanove Zajednice;

16) odlucivati o statusnim promjenama, promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada
Zajednice i raspodjeli preostale imovine sukladno zakonu;

17) obavljati i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili odlukom Skupstine nisu
stavljeni u nadleznost lzvrsnog odbora ili drugog tijela.

Clanak 41.

Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina izabranih
predstavnika u Skupstini.

Skupstina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga natpolovicnom vecdinom svih
predstavnika Skupstine, ako ovim Statutom nije drukcije odredeno.

U slucaju nedostatka kvoruma, ceka se jedan sat i ako se ni nakon toga ne ispune uvjeti za
odrZzavanje sjednice, sjednica se odgada za drugi dan i sat, o ¢emu se izvjeS¢uju odsutni
predstavnici.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u sluc¢aju kada odludi da
o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

lzvrsni odbor
Clanak 42.

Izvr$ni odbor je izvrSnoi upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Zajednice.
Clanovi lzvrénog odboraimaju jednaka prava, duznostii odgovornostiu radu lzvrénog odbora.

Clanak 43.

Izvr$ni odbor ima 7 ¢lanova.

Clanovi lzvrénog odbora Zajednice biraju se na prijedlog predsjednika iz redova predstavnika u
Skupstini na vrijeme od cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moZze biti ponovno izabrana za ¢lana IzvrSnog odbora.
Predsjednik i dopredsjednik Zajednice ¢lanovi su IzvrSnog odbora po poloZaju. Dva ¢lana lzvr$nog
odbora su predstavnici Grada Svetog Ivana Zeline u Skupstini Zajednice.

Prigodom izbora ¢lanova lzvrSnog odbora mora se voditi raCuna o zastupljenosti sportskih udruga
prema vrsti sportova, $to znaci da sve sportske udruge zajedno koje djeluju na podrucju istog
sporta, ne mogu imati viSe od jednog ¢lana IzvrSnog odbora.

Za c¢lana lzvrsnog odbora ne moze biti izabrana osoba koja ima zapreke odredene ¢lankom 113.
Zakona o sportu.
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Clanak 44.
Radom lzvrsnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
Clanak 45.

Izvr$ni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, najmanje jednom u tri mjeseca.

Sjednicu IzvrSnog odbora saziva predsjednik Zajednice:

1) kada ocijeni potrebnim sazvati;

2) na zahtjev Skupstine Zajednice;

3) nazahtjev Nadzornog odbora;

4) nazahtjevnajmanjetriclanalzvrsnogodbora.

Poziv za sjednicu lzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima lzvrSnog odbora najmanje 3 dana prije sjednice.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice lzvrSnog odbora i druga pitanja u vezi s odrZavanjem
sjednice poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine po Cijim odredbama radi i lzvr$ni odbor.

Clanak 46.

Clanu Izvrénog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

1) ostavkom;

2) razrjeSenjem;

3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

Novog clana lzvrSnog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skupstina Zajednice iz svojih
redova.

Mandat novoizabranog ¢lana IzvrSnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran
¢lan lzvrsnog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 47.

Skupstina moze razrijesiti ¢lana IzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini ako ocijeni da postupa
protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstinaili ne izvrSava odluke Skupstine
ililzvrSnogodbora.

Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana lzvrSnog odbora moZze podnijeti svaka ¢lanica Zajednice
ili najmanije tri predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje ¢lana lzvrSnog odbora moZe dati i lzvrsni
odbor.

Clanak 48.

Izvr$niodbor nadlezan je:

1) utvrdivati prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleznosti Skupstine;

2) donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice
i izvrSavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;

3) pripremati materijale o kojima odlucuje Skupstina;

4) birati i opozivati predstavnike u tijela organizacija u cijem radu sudjeluju i predstavnici
Zajednice;

5) razmatrati rad predstavnika Zajednice u Zajednici Sportskih udruga i saveza Zagrebacke
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Zupanije i drugim organizacijama;

6) imenovatiiopozvatitajnika;

7) organiziratiradidjelovanje Zajedniceizmedu sjednica Skupstine;

8) provoditiiliosiguratiprovodenje odluka Skupstine;

9) predlagati Skupstini primanje u punopravno ¢lanstvo i prestanak ¢lanstva;

10) odlucivati o primanju u privremeno c¢lanstvo;

11) utvrdivati prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te prijedlog
objedinjenogiuskladenogprogramajavnih potrebausportu;

12) utvrdivatiprijedlogfinancijskog planaizavrsnograc¢unaZajednice;

13) izvrsavati financijski plan Zajednice i u okviru njega odludivati o rasporedu i dinamici koristenja
sredstava;

14) odlucivati o svim poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i pokretnim
stvarima;

15) imenovatipredsjednikeiclanovestalnihipovremenihradnihtijelaZajednice;

16) predlagati Skupstini imenovanje i opoziv likvidatora;

17) skrbiti o provedbi zadaca utvrdenih Nacionalnim programom sporta, odnosno godisnjim
programom provedbe Nacionalnog programasporta;

18) razmatrati pitanja iz rada clanica i poduzimati odgovarajuée mjere za unaprjedenje tog
rada;

19) odlucivatio organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice;

20) predlagati poduzimanje mjera iz ¢lanka 23. ovog Statuta;

21) predlagativrste nagradai priznanja, kao i kriterije za njihovu dodjelu;

22) predlagati pocasne ¢lanove Zajednice;

23) rjesavati pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijestiti SkupStinu na
narednoj sjednici;

24) obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu
povjeri Skupstina.

Clanak 49.

Izvrsni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke veéinom glasova svih svojih ¢lanova.

Odluke lzvrsnog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, lzvrSni odbor moze odlucivati temeljem pismenog
izjaSnjavanja ili telefonom, te kasnije o tome sastaviti zapisnik.

Clanak 50.
Clanovi Izvr$nogodboraodgovornisuSkupstinizasvojosobniizajednickirad.
Predsjednik

Clanak 51.
Predsjednik je po funkciji predsjednik Skupstine i IzvrSnog odbora Zajednice.

Predsjednika Zajednice Skupstina bira iz svog sastava na vrijeme od cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika.
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U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima lzvrSnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Za predsjednika ne mozZe biti izabrana osoba koja ima zapreke odredene ¢lankom 113. Zakona o
sportu i ¢lankom 19. Stavci 2. | 3. Zakona o udrugama.

Clanak 52.

Kandidat za predsjednika svoju kandidaturu mora istaknuti i dostaviti Zajednici najmanje 3
dana prije odrzavanja izborne sjednice Skupstine.

Uz kandidaturu, kandidat za predsjednika, mora priloZiti Zivotopis te prijedlog plana i programa
rada Zajednice za Cetverogodisnje razdoblje.

Postupak izbora predsjednika vrsi se tajnim glasovanjem.

Glasovanje se obavlja glasackim listicem na koji se kandidati unose prema abecednom redu
prezimena. Ispred imena i prezimena svakog kandidata stavlja se redni broj.

Glasacki listi¢ popunjava se tako da se zaokruZuje redni broj ispred samo jednog imena kandidata
za kojeg se glasuje.

Za predsjednika je izabran kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih predstavnika
Skupstine.

Ako niti jedan kandidat ne dobije potreban broj glasova, odrzat ¢e se drugi krug glasovanja. Pravo
da budu birani imaju dva kandidata koja su u prvom glasovanju dobili najvise glasova.

Ako niti jedan kandidat ne dobije potreban broj glasova niti u drugom krugu, izbori ¢e se
ponoviti.

Clanak 53.

Predsjednik Zajednice:

1) rukovodiradom Zajednice;

2) zastupaipredstavljaZajednicu;

3) odgovara za zakonitost rada Zajednice;

4) sazivaipredsjedavasjednicamaSkupstineilzvrSnogodbora;

5) skrbi o izvrSavanju odluka Skupstine i lzvrSnog odbora;

6) dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koje vodi
registar udruga;

7) potpisuje akte koje donose Skupstinai lzvrsni odbor;

8) odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a;

9) sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice;

10) obavlja druge poslove koji su u vezi s funkcijom predsjednika predvideni ovim Statutom i
drugim aktima Zajednice.

Clanak 54.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini.
Predsjednik Zajednice moze svoju duZnost obavljati profesionalno ili volonterski. U slucaju
profesionalnog obavljanja duznosti predsjednika Zajednice, medusobna prava i obveze iz radnog
odnosa (puno, odnosno nepuno radno vrijeme, placu i dr.) utvrduje lzvrsni odbor Zajednice.

Dopredsjednik

Clanak 55.
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U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Zajednice u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik Zajednice.

Dopredsjednik Zajednice je po funkciji dopredsjednik Skupstine i 1zvrSnog odbora Zajednice.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika Zajednice na
odgovarajudi nacin se primjenjuju na dopredsjednika Zajednice.

Clanak 56.

U slucaju da predsjednik i/ili dopredsjednik koje je izabrala Skupstina ne izvr$avaju svoje obveze
sukladno odredbama ovog Statuta, da svojim radom teze povrijede zakon, odredbe Olimpijske
povelje, Etickog ili Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila
Skupstina ili da svojim djelovanjem sprijee provodenje odluka Skupstine, isti mogu biti
razrijeSeni sa svojih funkcija.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika i/ili dopredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu podnijeti ¢lanice Zajednice pisanim zahtjevom koji treba podrzati tre¢ina ¢lanica
Skupstine Zajednice, a predsjednika i/ili potpredsjednika mozZe se razrijesiti i na temelju njegovog
osobnog zahtjeva.

Nakon razmatranja prijedloga za razrjeSenje predsjednika i/ili dopredsjednika, Skupstina javnim
glasovanjem odlucuje o tome hoce li se pristupiti glasovanju o razrjeSenju.

Glasovanje o razrjeSenju je tajno.

Predsjednik i/ili dopredsjednik je razrijeSen ako je za razrjesenje glasovala natpolovicna vedina
svih predstavnika Skupstine.

Novoizabranom predsjedniku i/ili dopredsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.
O razrjeSenju predsjednika i/ili dopredsjednika odluduje Skupstina na izvanrednoj sjednici koji
saziva lzvrsni odbor u roku od 30 dana od podnoSenja pisanog zahtjeva ovlastenog podnositelja
zahtjeva sukladno stavku 2. ovog ¢lanka

U slucaju trajne sprijeCenosti ili podnoSenja neopozive ostavke predsjednika zamjenjuje
dopredsjednik, ali najduze do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupstine Zajednice koja se
odrzava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti.

Nadzorni odbor
Clanak 57.

Nadzor nad radom i poslovanjem Zajednice obavlja Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 58.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina po postupku predvidenom za izbor
¢lanova lzvrsnog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se izvan sastava predstavnika u Skupstini, ali moraju biti ¢lanovi
¢lanica Zajednice.

Za ¢lana nadzornog odbora ne moZe biti izabrana osoba koja ima zapreke odredene ¢lankom 113.
Zakona o sportu.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 59.

Nadzorni odbor nadzire i kontrolira provodenje zakonitosti u radu i materijalno-financijskom
poslovanju Zajednice.
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Clanak 60.

Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

1) ostavkom;

2) razrjeSenjem;

3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

Clan Nadzornog odbora moZe biti razrijeSen ako svoju duinost u Nadzornom odboru ne
obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao temeljem stavka ovog clanka,
nadleZno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 61.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
Sazivanje sjednice moZe zatraZiti Skupstina, ¢lan lzvrSnog odboraili ¢lan Nadzornog odbora.

Clanak 62.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vec¢ina ¢lanova Odbora.
Odbordonosiodluke ve¢inomglasova ukupnogbrojaclanova.
Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

Clanak 63.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjes¢uje Skupstinu, odnosno tijelo u ¢ijem je radu
nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne otklone, Nadzorni odbor duzan je
obavijestiti nadlezna tijela kontrole iinspekcije.
O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvjeS¢e Skupstini Zajednice prema potrebi, a najmanje
jednom godisnje.

Clanak 64.

Tijela Zajednice duzna su Nadzornom odboru pruziti potrebne podatke, omoguciti uvid u svu
dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora te druga pitanja u vezi s odrZavanjem
sjednica poblize utvrduje Poslovnik o radu Skupstine, po Cijim odredbama radi i Nadzorni
odbor.

Tajnik
Clanak 65.

Tajnika Zajednice imenuje i opoziva lzvrsni odbor. Tajniku mandat traje do opoziva.

Tajnik Zajednice moZe svoju duZnost obavljati profesionalno ili volonterski. U slu¢aju profesionalnog
obavljanja duZnosti tajnika Zajednice, medusobna prava i obveze iz radnog odnosa (puno, odnosno
nepuno radno vrijeme, placu i dr.) utvrduje lzvrsni odbor Zajednice.

Tajnik Zajednice ne moze biti ¢lan IzvrSnog odbora i Nadzornog odbora Zajednice.

Za tajnika ne moze biti izabrana osoba koja ima zapreke odredene ¢lankom 113. Zakona o sportu
i Clankom 19. Stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.



Clanak 66.

(1) Tajnik Zajednice:

7)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(1)

- obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,

- temeljem odluka tijela Zajednice, brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i
programa Zajednice

- brine za provedbu preuzetih obveza Zajednice,

- vodi registar ¢lanica,

- pomaZe u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

- zaduzen je za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela,

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih
tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

- obavljaidruge poslove prema odluci IzvrSnog odbora.

Likvidator
Clanak 67.

Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupstina.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja udruge iz

registra udruga

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom racunu udruge

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluZzbene evidencije Ministarstva financije —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema
udruzi

- u slucéaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja

likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom upravnom tijelu zavrSni radun i izvjeS¢e o

provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u

roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog postupka.

IX. RJESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 68.
Medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Zajednice, clanice se prvenstveno obvezuju rijesiti mirnim putem uz posredovanje lzvrSnog
odbora Zajednice.

Clanak 69.

Zajednica moze osnovati arbitrazno ili drugo tijelo za rjeSavanje sporova medu c¢lanicama,
izmedu ¢lanica i Zajednice kao i za rjeSavanje drugih spornih situacija u podrucju nadleznosti



Zajednice ili ih rjeSavati pred nadleznim opcinskim sudom.

X. RADNA TIJELA
Clanak 70.

(1) Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, lzvrsni odbor
osniva, po potrebi, stalneipovremene komisije i drugaradna tijela.

(2) Zaizvrsavanje pojedinih poslova izadaca, IzvrSni odbor moZe imenovati i pojedinca.

(3) Odlukom o osnivanju radnih tijela Izvrsni odbor utvrduje sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada,
trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

(4) Na komisije i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti odludivanja o pitanjima koja
su ovim Statutom povjerena Skupstini i lzvrSnom odboru.

(5) Za svoj rad ¢lanovi radnih tijela odgovorni su lzvrSnom odboru i predsjedniku.

XI. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE, FINANCIJSKO-MATERIJALNO
POSLOVANIJE | IMOVINA ZAJEDNICE

Clanak 71.

(1) Imovinu Zajednice ¢ine novcana sredstva koja je Zajednica stekla iz proracuna jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave radi provodenja programa i projekata, nov¢ana sredstva
koja €lanice udruZe u Zajednicu s ciljem financiranja zajednic¢kih programa i aktivnosti, kao i
druga novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom. Imovinu Zajednice Cine i nepokretne i
pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

(2) Zajednica svojom imovinom raspolaze samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti
utvrdenih Statutom.

Clanak 72.

(1) Sportski programi koji se provode u okviru, odnosno putem Zajednice i nacin osiguravanja
sredstava za realizaciju tih programa, utvrduju se programom javnih potreba u sportu grada.

(2) Programom javnih potreba, temeljnim planskim dokumentom sufinanciranja i razvoja sporta u
gradu, utvrduje se sadrzaj, nacin i opseg zajednickih programa, uvjeti pod kojima ce se
programi provoditi, te neposredni nositelji realizacija za pojedine programe.

(3) Nacionalnim programom sporta u Republici Hrvatskoj utvrdene su, izmedu ostaloga, obveze koje
je Zajednica duZna provoditi.

(4) Na temelju dokumenta iz stavka 3. ovog c¢lanka, Nacionalno vijece za sport godiSnjim
programom utvrduje zadace koje ¢e Zajednica provoditi u svrhu njegove realizacije.

(5) Programom javnih potreba u sportu utvrduju se i programi koji ¢e se realizirati u cijelosti
sredstvima Zajednice, kao i akcije koje ¢e se realizirati uz djelomi¢no sudjelovanje Zajednice u
njihovomfinanciranju.

Clanak 73.

(1) Programi iz ¢lanka 72. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i njezinih
¢lanica, kroz koje se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podrucju sporta grada Svetog

Ivana Zeline.

Clanak 74.
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Prijedlog programa javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Proracuna Grada,
dostavlja se u predvidenim rokovima tijelu Grada nadleznom za poslove sporta.

Clanak 75.

Za obavljanje djelatnosti, poslova i zada¢a navedenih u ¢lanku 10. ovog Statuta, Zajednici se iz
Proracuna Grada osiguravaju potrebna sredstva.

Sredstvima iz stavka 1. ovog €lanka raspolaZe Zajednica, a prenose se na racun Zajednice na
osnovu prihvacenih programa.

Sredstva odobrena iz Proracuna Grada za realizaciju utvrdenih programa, Zajednica usmjerava
neposrednim izvrsiteljima prema dinamici priljeva sredstava i aktivnosti ¢lanica.

Clanak 76.

Sredstva Proraduna strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju¢ivo za poslove i zadacde
prihvaéene programom javnih potreba u sportu.

Clanak 77.

Osim sredstava navedenih u clanku 75. ovog Statuta, novéana sredstva Zajednica dCine i
novcana sredstva koja Clanice ili sportske zajednice viSe razine, udruze u Zajednicu s ciljem
financiranja ili sufinanciranja zajednickih programa i aktivnosti u skladu sa Statutom i
propisima.

Clanak 78.

Novcana sredstva koja Zajednica stekne sukladno clanku 77. koriste se prvenstveno za:

1) povedani opseg programiranih aktivnosti do kojeg moZe neplanirano dodi, a za $to namjenska
sredstva nisu dostatna;

2) neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su opcenito u funkciji unaprjedenja rada u
podrudju sporta;

3) ostale svrhe kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.

Odluku o koristenju sredstava iz ovog ¢lanka donosi Izvrsni odbor.

Clanak 79.
PrihodiiizdaciZajednice utvrdujusefinancijskim planom.
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ini njegov sastavni dio.
U Financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice.
Clanak 80.
Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice prije poCetka godine za kojuse donosi.
Ako financijski plan Zajednica ne donese prije pocetka godine za koju se donosi, rad Zajednice

financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na osnovu financijskog plana protekle
godine, ali najduze do 31.3. tekuce godine.

Clanak 81.

Financijskim planom wvrsi se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno poblize
usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske zadace, djelatnosti i nositelje.
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Usvojeni financijski plan moZze se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene financijskog
plana obavljaju se po postupku propisanom za donosenje financijskog plana.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik.

Izvr$ni odbor svojom odlukom utvrduje i druge osobe s ovlastenjima u financijsko-materijalnom
poslovanju.

Skupstina Zajednice svojom odlukom utvrduje iznos sredstava s kojima moZe raspolagati
Izvr$ni odbor, a prema usvojenom financijskom planu.

Clanak 82.

Zajednica je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 83.
Po zavrSetku godine, Skupstina Zajednice donosi zavrsni racun Zajednice.
Clanak 84.

Zajednica moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazuéi njome s pozornoscu
urednogi savjesnoggospodara.

XIl. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH,
POMOCNIH | OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 85.

Za obavljanje strucnih, administrativno-tehnickih, pomo¢énih i ostalih poslova Zajednice moze se
osnovati struc¢na sluzba Zajednice.

Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluzbe utvrduje lzvr$ni odbor
posebnim aktom.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativno-tehnickih, pomocnih i ostalih poslova Zajednice,
koji su privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru
Zajednice, lzvrsni odbor moze povjeriti strucnoj sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje
moze osigurati ugovorom o djelu.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 86.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada ostvaruje se:

1) pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu clanovima tijela Zajednice i drugim
pozvanim osobama;

2) obavjestavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja o odrzavanju
sjednica;

3) obavjestavanjem gradana o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava priop¢avanja i na
tiskovnim konferencijama;

4) putem sluzbene internetske stranice;

5) na druge nacine.
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XIV. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 87.

Zajednica moZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja fizickim i pravnim sobama iz
sustava sporta za zasluge i dostignuca u razvoju i unaprjedenju sporta.

Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasluinog za razvitak sporta, proglasiti po¢asnim ¢lanom
Zajednice.

XV. PRESTANAK POSTOJANJAZAJEDNICE IPOSTUPAKS IMOVINOM
Clanak 88.

Zajednica prestaje postojati i djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom Skupstine
usvojenom vecinom od strane 4/5 svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 89.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon podmirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja djelatnosti i
skrb o funkcioniranju i razvoju sporta na podrudju grada Svetog Ivana Zeline, a na temelju
odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

Ukoliko se u slucaju iz stavka 1. ovog C¢lanka ne moZe provesti postupak predaje imovine,
preostalu imovinu stjeCe Grad Sveti lvan Zelina.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moze dijeliti osnivac¢ima, ¢lanovima,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.

Statut i ostale akte iz svoje nadleznosti SkupStina donosi natpolovicnom veéinom svih
predstavnika u Skupstini.
Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i prema postupcima propisanima za
njihovo donosenje.
Autenti¢no tumacenje Statuta i drugih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 92.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zajednice sportskih udruga Grada Svetog
Ivana Zeline od 28. prosinca 2023. godine.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Svetom lvanu Zelini, 09.12.2024. godine

Predsjednica
Zeljka Jarec



