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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14 i 70/17), ¢lanka 14. i 48.
Zakona o sportu (Narodne novine, br. 71/06., 150/08., 124/10., 124/11., 86/12.,94/13., 85/15 i
19/16), Skupstina Zajednice sportskih udruga grada Svetog Ivana Zeline je, na osnivackoj sjednici
odrianoj 8. lipnja 2018. godine, donijela

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA SVETOG IVANA ZELINE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pecata, o ciljevima i
podrudju djelovanja Zajednice sportskih udruga grada Svetog Ivana Zeline, (u daljnjem tekstu:
Zajednica) sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se osiguravaju ciljevi, kao i gospodarskim
djelatnostima koje se obavljaju sukladno zakonu, nacinu osiguravanja javnosti rada, ¢lanstvu
Zajednice, tijelima Zajednice, djelokrugu i nadinu rada, a u svrhu ostvarivanja potreba i interesa
razvoja sporta grada Svetog Ivana Zeline, prestanku postojanja Zajednice, o imovini, nainu
stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja
Zajednice te drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu.

Clanak 2.

(1) Zajednica je sportska udruga u koju se dragovoljno udruZuju sve pravne osobe iz sustava sporta i
druge pravne osobe ¢ija je djelatnost od znacaja za sport i u vezi sa sportom, a radi ostvarivanja
zajednickih interesa i potreba u domeni sporta na podruéju grada Svetog Ivana Zeline.

(2) Zajednica je neprofitna pravna osoba.

(3) Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske i
Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom Uredu drzavne uprave u Zupaniji.

Clanak 3.

(1) Puni naziv Zajednice je: Zajednica sportskih udruga grada Svetog Ivana Zeline.

(2) Skraceni naziv Zajednice je: ZSU Sveti lvan Zelina.

(3) Sjediste Zajednice je uSvetom lvanu Zelini.

(4) Zajednica djeluje na podrucju grada Svetog lvana Zeline.

(5) Za podrucje grada Svetog lvana Zeline moie se osnovati samo jedna zajednica sportskih

udruga.
Clanak 4.

(1) Zajednica se udruZuje u Zajednicu Sportskih udruga i saveza Zagrebacke Zupanije.

(2) Zajednica suraduje s drugim organizacijama iz podrudja tjelesne kulture i sporta na teritoriju
Republike Hrvatske i drugih drzava.

(3) U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spolna, politicka i svaka druga
diskriminacija koja ograni¢ava i krsi slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 5.

(1) Zajednica djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu sukladno zakonu.

(2) Ustrojstvo Zajednice kao i njezino djelovanje sukladno je odredbama Zakona o sportu i Zakona o
udrugama, te drugim odredbama visih sportskih tijela ili drugih pravnih subjekata &iji je Zajednica
¢lan.



POSEBNE ODREDBE
[ PECAT, ZNAK | ZASTAVA
Clanak 6.

(1) Zajednicaima pedat.

(2) Pecat Zajednice je: okruglog oblika promjera 3 c¢m s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA SVETOG IVANA ZELINE, dok je u sredini pedata ispisano
sjediste.

Clanak 7.

(1) Zajednica ima zastavu i znak. Opis, uporaba i zaétita znakovlja ureduje se posebnim aktom kojeg
donosi Skupstina Zajednice. (3)

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLANJE ZAJEDNICE
Clanak 8. )

(1) Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
(2) Odlukom Skupstine Zajednice mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u (1j
zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlastenja. |

HI. CIUEVI ZAJEDNICE
Clanak 9.

(1) Podrucje djelovanja Zajednice je sport. (2
(2) CiljjeZajednice svojim djelovanjem pridonositi:
1) razvitkuipromicanjusportana podruéju grada Svetog Ivana Zeline;
2) poticanju vrhunskog sportskog stvaralaStva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa;
3) razvitku sportskih aktivnosti djece i mlade?i, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradanaiosoba s invaliditetom; ' (1
4) promicanju odgojnih funkcija sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije odgovornosti
kroz bavljenje sportom;
5) 3irenjuolimpijskihidealaijaéanju olimpijskog pokreta.

(AVA DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 10.

(1) Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o sportu, pravila Hrvatskog olimpijskog odbora,
temeljnih ciljeva iz ¢lanka 9. ovog Statuta, te zadaéa i poslova koje su joj povjerile &lanice. (j
(2) Zajednica u svom djelokrugu osobito: |
1) utvrdujeiostvaruje politiku promicanja sporta na podruéju grada;
2) uskladuje aktivnosti svojih &lanica;
3) potice i promice sport u skladu s Nacionalnim programom sporta;
4) sudjeluje u provedbii obavlja zadade Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg

programa provedbe Nacionalnog programa sporta; (‘,
5) potiCe i promife sport djece, mladeZi, studenata, osoba s invaliditetom i sportsku
rekreaciju gradana; (
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6) objedinjuje i uskladuje programe sporta, predlafe program javnih potreba u sportu i
sudjeluje u njegovom ostvarivanju;

7) skrbi o kategoriziranim sportasima i svojim aktima ureduje opseg i nacin ostvarivanja
njihovih prava;

8) sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripremu sportasa za Olimpijske igre, svjetska i
europska prvenstva, te druga velika medunarodna natjecanja;

9) sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog para-
olimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih;

10) promice struéni rad u sportu i skrbi o osposobljavanju struénih djelatnika;

11) skrbioopcojiposebnojzdravstvenojsposobnostisportasa;

12) sudjeluje u skrbi o javnim sportskim objektima i njihovoj namjeni;

13) pruza struénu i drugu pomo¢ ¢lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona o sportu, Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija, te drugih propisa u vezi sa sportskom djelatno3éu;

(3) Zajednica, u okviru svojih ovlastenja, vrSi nadzor nad izvrienjem programa ¢lanica i kontrolu
namjenskog utroSka onih sredstava koja su, temeljem Zakona o sportu, prenesena Zajednici
radi izvrSavanja programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a koja sredstva Zajednica, u
tu svrhu, doznaci ¢lanicama.

Clanak 11.

(1) Ciljeve i zadade utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i
zajednic¢kim djelovanjem sa svojim ¢lanicama.

Clanak 12.

(1) U izvrSavanju svojih ukupnih zadaca, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrdenih
potreba i interesa drustva u podrudju sporta, Zajednica obvezno suraduje s nadleZnim
tijelima Grada.

(2) Radi uspjesnijeg izvrsavanja svojih zadaéa, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s
organizacijama u drugim druStvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju,
drustvenoj brizi o djeci, poduzeéima, ustanovama i svim drugim institucijama.

Clanak 13.

(1) Zajednica svoje djelatnosti iz ¢lanka 10. kojima ostvaruje ciljeve iz ¢lanka 9. ovog Statuta ne
smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje €lanice ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju svoje
djelatnosti Zajednica ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i unaprjedenje djelatnosti Zajednice kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim
Statutom.

V. CLANSTVO ZAJEDNICE

Clanak 14.

(1) U Zajednicu se u€lanjuju pravne osobe:
1) sportski klubovi neovisno o pravnom obliku i statusu;
2) sportski savezi;
3) trgovacka drustva registrirana za obavljanje sportske djelatnosti;
4) ustanove osnovane radi obavljanja sportske djelatnosti;
5) druge pravne osobe ¢ija je djelatnost znaéajna za sport i u vezi sa sportom.
(2) Ukoliko na podrugju djelovanja Zajednice djeluju najmanje tri pravne osobe koje obavljaju
sportske djelatnosti u istom sportu, iste mogu osnovati gradski sportski savez.
(3) Na podrugju djelovanja Zajednice moZe se osnovati samo jedan sportski savez za jedan sport.
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(4) Popis ¢lanica vodi se elektroni¢ki ili na drugi prikladan nacin i sadrzi:
1) naziv Clanice;
2) osobniidentifikacijski broj(OIB);
3) datum osnivanja;
4) datum pristupanja Zajednici;
5) kategorijaclanstva;
6) datum prestanka clanstva;
7) druge znatajne podatke o ¢lanici.
(5) Odgovorna osoba za vodenje i dostavu podataka o ¢lanicama je tajnik.

¢lanak 15.
ispunjavanja sljedecih kriterija:

ani u Registar udruga Republike Hrvatske, odnosno
skih djelatnosti pri zakonom odredenom tijelu

(1) U Zajednicu se moze uélaniti pod uvjetom
1) da su osnovani sukladno zakonu i upis
drugi odgovarajuéi registar i Registar sport
drzavne uprave;
2) da imaju sjediste i da svoju osnovnu
Svetog lvana Zeline.
3) daim je osnovna svrha osnivanja i djelovanja promocija sporta;
4) da ostvarivanjem svojih ukupnih zadaca pridonose razvitku, ugledu i afirmaciji sporta u
cjelini;
5) da prihvaéaju ovaj Statut i zaje
Zajednice.
(2) Sportske udruge Cija je osnovna sport
pored navedenih kriterija, moraju bit
nacionalnog saveza.

sportsku djelatnost obavljaju na podrudju grada

dnicke ciljeve i zadace utvrdene njime i drugim aktima

ska djelatnost sudjelovanje u sportskim natjecanjima,
i ukljuéene u redovni sustav natjecanja pripadajuceg

Clanak 16.

(1) Gospodarske djelatnosti Zajednice su:
1) izdavacka djelatnost sukladno zakonu
2) marketinske djelatnosti sukladno zakonu
3) organizacija dogadanja i manifestacija sukladno zakonu
4) organizacija tecajeva i seminara sukladno zakonu

(2) Zajednica moZe povremeno izdavati publikacije, knjige, informativne filmove, video-vrpce,
dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i druge tiskovine sukladno posebnim propisima

iz podruéja djelovanja udruge.

(3) Zajednica moze radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacko drustvo, zadrugu,
druge gospodarske subjekte uz suglasnost Grada Svetog Ivana Zeline, a uzajamne odnose
urediti ugovorom. Odluku o osnivanju navedenih pravnih subjekta donosi Skupstina Zajednice.

(4) Zajednica gospodarske djelatnost moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi
ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne moze obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Zajednica ostvari visak prihoda nad
rashodima, on se moze upotrijebiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva Zajednice utvrdenih

Statutom.

Clanak 17.

(1) Sportske udruge, da bi postale ¢lanom Zajednice, uz zahtjev za uélanjenje, moraju dostaviti:

1) odluku o u€lanjenju u Zajednicu;
2) kopiju svog Statuts;
3) kopiju rjesenja nadleznog tijela driavne uprave O upisu u Registar udruga Republike
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4)

5)
6)
7)
8)

Hrvatske;

kopiju obavijesti Driavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
(udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti;

izvadak iz Registra sportskih djelatnosti;

broj iz Registra neprofitnih organizacija;

podatke o osobama ovladtenim za zastupanje i predstavljanje;

izjavu o prihvacéanju Statuta i drugih akata Zajednice;

Clanak 18.

(1) Clanstvo u Zajednici moZe biti punopravno i priviemeno.

(2) 1zvréni odbor Zajednice donosi odluku o primanju u priviemeno ¢lanstvo na prvoj sjednici nakon
zaprimanja cjelovitog zahtjeva za uélanjenje

(3) Privremena ¢lanica ima sva prava i obveze ¢lanica Zajednice osim prava odlucivanja.

(4) Prvih 12 mjeseci od uélanjenja, ¢lanica nema pravo na redovito financiranje kroz program javnih
potreba u sportu.

(5) O primanju privremene €&lanice u punopravno ¢lanstvo odlu€uje, na prijedlog lzvrSnog odbora,
Skupstina Zajednice na prvoj narednoj sjednici.

Clanak 19.

(1) U€lanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Zajednice.

(2) Uélanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi €lanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajednic¢kog interesa.

(3) Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu, te pravom odludivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snosenjem
potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 20.

(1) Clanstvo u Zajednici prestaje:

1)
2)

3)

4)

prestankom postojanja i djelovanja ¢lanice sukladno Zakonu o udrugama;

odlukom Skupétine Zajednice, ako ¢&lanica stalno i pored upozorenja djeluje suprotno
odredbama ovog Statuta, zakonu i zajedni¢kim interesima;

odlukom Skupstine ukoliko &lanica ne ispuni financijske i ostale obveze prema Zajednici
utvrdene ovim Statutom i ostalim aktima Zajednice;

na vlastiti zahtjev i uz obrazloZenje.

Clanak 21.

(1) Clanica kojoj prestaje €lanstvo u Zajednici duZna je u cijelosti izmiriti svoje dospjele obveze
prema Zajednici i clanicama.

VI. PRAVA | OBVEZE CLANICA

Clanak 22.

(1) Svaka €lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo:

1)
2)

putem Zajednice sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu;
razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge i
misljenja; .



3) predlagatiipokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podrucja sporta;

4) predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podrudju sporta iz nadleznosti Zajednice;

5) traZiti misljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podrudja sporta i objasnjenjau vezis
radomitijelima Zajednice;

6) sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te birati,
imenovati i opozivati predstavnike u tijela Zajednice;

7) sudjelovati u utvrdivanju zajedni¢kih programa razvoja i unaprjedenja sporta koji se
ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice;

8) sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini grada za Ciju se realizaciju
sredstva osiguravaju proracunom;

9) sudjelovatiu utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa sporta.

Clanak 23.

(1) Svaka ¢lanicaobveznaje:

1) svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta;

2) dosljedno provoditi sve odluke nadleZnih tijela Zajednice koje se na njih odnose;

3) izvrsavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici.

4) u utvrdenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (uklju¢ujuéi financijski plan),
izvje$¢a o radu (ukljucujuéi financijsko izvjes¢e), podatke za vrednovanje/bodovanje sporta
sukladno op¢im aktima Zajednice, izvjeS¢a o odrZzanim skupstinama kao i sve relevantne
promjene svojih podataka odznadajazaradifunkcioniranjeudruge.

Clanak 24.

(1) Ako pojedina ¢lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve zbog kojih je osnovana, odnosno
djeluje protivno propisima, odredbama ovog Statuta ili utvrdenim zada¢ama, nadleino tijelo
Zajednice moZe razmotriti djelatnost te ¢lanice, upozoriti ju na nedostatke u radu i predloZiti
sazivanje izvanredne sjednice Skupstine i utvrdivanje odgovornosti.

(2) Ako pojedina ¢lanica i pored poduzetih mjera iz stavka 1. ovog ¢€lanka nastavi djelovati
protivno utvrdenim principima i ciljevima, tijela Zajednice iskljudit ¢e tu ¢lanicu iz ¢lanstvai
o tome obavijestiti nadleZno tijelo.

Clanak 25.

(1) Svaka ¢lanica samostalno donosi statut i druge akte kojim utvrduje svoju organizaciju i nadin
djelovanja.

(2) Statut i drugi akti ¢lanica moraju biti sukladni zakonu, ovom Statutu i drugim aktima
Zajednice.

(3) Clanice su duine svojom ukupnom aktivnodéu djelovati na ostvarivanju zajednickih ciljeva i
zadada u podrudju sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima Zajednice.

VII. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVUANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE
Clanak 26.
(1) Clanice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene
ovim Statutom.

Clanak 27.

(1) Clanice biraju svoje predstavnike u Skupétini Zajednice na naéin i prema postupku utvrdenom
njihovim aktima.

(1)
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Clanak 28.

(1) Predstavnici ¢lanica u Skupstini iznose stavove i odlu€uju vodedi raéuna da svojim radom
izrazavaju i zastupaju stavove i interese &lanice koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadade
Zajednice utvrdene ovim Statutom.

(2) Predstavnici izabrani u izvr$no tijelo Zajednice duZni su, kao élanovi tog tijela, izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

VIIl. TIELA ZAJEDNICE

Clanak 29.

(1) Tijela Zajednice su:
1) Skupstina;
2) lzvr$niodbor;
3) Predsjednik;
4) Dopredsjednik;
5) Nadzorni odbor;
6) Tajnik;
7) Likvidator.
(2) Clanovi tijela Zajednice i osobe ovlastene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje postoje
zabrane odredene Zakonom o sportu.

1) SkupsStina

Clanak 30.

(1) SkupstinaZajedniceje najvisetijeloupravljanjaradomiposlovanjem Zajednice.
(2) Skupstinu Zajednice &ini po jedan predstavnik svake Clanice Zajednice i dva predstavnika
Grada Svetog Ivana Zeline.

Clanak 31.

(1) Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:
1) drzavljanin Republike Hrvatske;
2) navrsila18 godina Zivota iima poslovnu sposobnost;
3) afirmiranisportskidjelatnikilisportas;
4) ¢&lan udruge koju predstavlja.

Clanak 32.

(1) Mandat predstavnika u Skupstini traje cetiri godine.

(2) Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u SkupStini.

(3) Mandat predstavnika u Skupstini pocinje te¢i od dana verifikacije njegovog mandata na
sjednici Skupstine Zajednice.

(4) Predsjednik Zajednice, najkasnije 60 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici
kojima isti¢e mandat, raspisuje izbore za predstavnike u Skupstini za sliede¢e mandatno
razdoblje.

(5) Ako pojedina €lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka (4) ovog ¢lanka izabrala svog
predstavnika u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu potinje s radom ako je odluku o izboru
predstavnika dostavilo najmanje dvije trecine €lanica Skupstine.

(6) Izbornu sjednicu Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.
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Clanak 33.

(1) Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(2) Sjednica Skupstine moze bitiredovna i izvanredna.

(3) Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:

1) kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu;

2) temeljem zaklju¢ka lzvr$nog odbora;

3) na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine punopravnih €lanica;
4) na zahtjev Nadzornog odbora.

(4) U sluéaju trajnije sprijeenosti predsjednika, sjednicu SkupStine moZe sazvati i
dopredsjednik.

(5) Oviasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duZan je u pisanoj formi
obrazloZiti potrebu sazivanja zasjedanja, te predloZiti njegov dnevni red.

(6) Predsjednik Zajednice mora sazvati i odrZati izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana
kada je zahtjev dostavijen.

(7) Ukoliko sjednica ne bude odrzana na nain iz stavka 6. ovog €lanka, sjednicu je ovlasten
sazvati podnositelj zahtjeva za odriavanje izvanredne sjednice Skupstine. Odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

(8) Svake &etvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Clanak 34.

(1) U sluéaju isteka mandata, sjednicu Skupstine ovlasten je sazvati dotadadnji predsjednik
Zajednice.

(2) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupitine ni u roku od 30 dana nakon isteka
mandata, sjednicu Skupstine ovladteni su sazvati: dopredsjednik ili lzvrdni odbor ili Nadzorni
odbor uz navodenje prijedloga dnevnog reda, mjesta i vremena odrzavanja sjednice.

Clanak 35.
(1) Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.
Clanak 36.

(1) Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu
upucuje se predstavnicima, odnosno €&lanicama najmanje 7 dana prije odriavanja sjednice
Skupstine.

(2) U izuzetnim situacijama, predsjednik moZe sazvati sjednicu Skupstine i u kracim rokovima.

(3) Naéin sazivanja i vodenja sjednice Skupitine te druga pitanja u vezi s odrzavanjem sjednice
Skupitine poblize ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 37.

(1) U radu Skupétine, za pojedinu sjednicu, mogu sudjelovati ovlasteni zamjenici predstavnika.
(2) U radu Skupstine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici sportskih i drzavnih tijela te drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.
(3) Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog <¢lanka na Skupstinu poziva
predsjednik.
Clanak 38.
(1) Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prijeisteka vremena na koji je izabran:
1) ako podnese ostavkuy;
2) akojeopozvanilirazrije$en;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.
(2) Zamjenu predstavnika vrdi udruZena¢lanica kojagajeiizabrala.
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(3) Mandat novoizabranog predstavnika traje do isteka vremena na koje je bio izabran predstavnik

kome je prestao mandat.
(4) Predstavniku kojemu je prestao mandat u skupitini, istovremeno prestaju i mandati odnosno funkcije
u svim ostalim tijelima Zajednice na koje je izabran ili imenovan.

Clanak 39.

(1) UdruZena Elanicamoze opozvati svog predstavnika u Skup3tini.

(2) Predstavnik u Skup3tini moze biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili ju ne obavija
sukladno funkciji predstavnika.

(3) Statutom udruzene ¢lanice odreduje se kada se smatra da su ispunjeni uvjeti za opoziv
predstavnika.

Clanak 40.

(1) Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moZe datii lzvrsni odbor ili Skupstina Zajednice.
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upucuje se udrufenoj &lanici koja je izabrala
predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i 0 svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 41.

(1) U upravljanju poslovima Zajednice, Skupétina je nadlezna:

1) donositi Statut, njegove izmjene i dopune, te Poslovnik o radu Skupstine;

2) utvrdivati politiku i programsku orijentaciju Zajednice;

3) donositi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjavati i
uskladivati programe sporta, utvrdivati prijedlog programa javnih potreba u sportu i
skrbiti o njegovom ostvarenju;

4) donositifinancijskiplani zavrdniradun;

5) usvajati izvjeS¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

6) odlucivati o primanju u punopravno ¢lanstvo i prestanku &lanstva u Zajednici;

7) odludivati o udruZivanju u Sportsku zajednicu Zupanije i druge oblike povezivanja sportskih
udruga;

8) odlugivati o stjecanju, prodaji ili prijenosu na druge osobe te davanju u zakup pokretnih stvari i
nekretnina;

9) davati midlienje o mreii sportskih objekata, odnosno planiranju izgradnje sportskih
gradevina na svom podrudju;

10) davati prethodno misljenje u slu¢aju prenamjene povriine planirane za javnu sportsku
gradevinu, uklanjanja ili prenamjene javne sportske gradevine za namjene koje nisu
sportske djelatnosti;

11) razmatrati aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzimati stavove, te donositi opce i
pojedinaéne akte iz svoje nadleZnosti;

12) birati i razrjeSavati predsjednika, dopredsjednika, Izvréni odbor i Nadzorni odbor;

13) imenovatiiopozivatilikvidatora;

14) odludivati o vrstama nagrada i priznanja, kao i kriterijima za njihovu dodjelu;

15) proglasavati pocasne ¢lanove Zajednice;

16) odlugivati o statusnim promjenama, promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada
Zajednice i raspodjeli preostale imovine sukladno zakonu;

17) obavljati i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili odlukom Skupstine
nisu stavljeni u nadleznost lzvrnog odbora ili drugog tijela.

Clanak 42.

(1) Skupdtina mozZe pravovaljano odlutivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna veéina izabranih
predstavnika u Skupstini.
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(2) Skupgtina donosi odluke o pitanjima iz svog djelokruga natpoloviénom vecinom  svih
predstavnika Skupstine, ako ovim Statutom nije drukgije odredeno.

(3) U sluéaju nedostatka kvoruma, &eka se jedan sat i ako se ni nakon toga ne ispune uvjeti za
odrzavanje sjednice, sjednica se odgada za drugi dan i sat, o Cemu se izvjescuju odsutni
predstavnici.

(4) Odluke Skupitine donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slu¢aju kada odluci da o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

2) lzvr$ni odbor
Clanak 43.

(1) 1zvréni odbor je izvrénoi upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.
(2) Clanovi lzvrénog odboraimaju jednaka prava, duZnostii odgovornostiu radu lzvrinog odbora.

Clanak 44,

(1) Izvréni odbor ima 7 &lanova.

(2) Clanovi Izvrénog odbora Zajednice biraju se na prijedlog predsjednika iz redova predstavnika
u Skupstini na vrijeme od ¢etiri godine.

(3) Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno izabrana za ¢lana lzvrSnog odbora.

(4) Predsjednik i dopredsjednik Zajednice &lanovi su lzvr$nog odbora po poloZaju. Dva ¢lana lzvrinog
odbora su predstavnici Grada Svetog Ivana Zeline u Skupstini Zajednice.

(5) Prigodom izbora €lanova lzvr$nog odbora mora se voditi racuna o zastupljenosti sportskih udruga
prema vrsti sportova, $to znati da sve sportske udruge zajedno koje djeluju na podrucju istog sporta,
ne mogu imati vide od jednog ¢lana lzvrinog odbora.

Clanak 45.
(1) Radom lzvrinog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
Clanak 46.

(1) 1zvréni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, najmanje jednom u tri mjeseca.
(2) Sjednicu lzvrénog odbora saziva predsjednik Zajednice:
1) kada ocijeni potrebnim sazvati;
2) na zahtjev Skupstine Zajednice;
3) na zahtjev Nadzornog odbora;
4) nazahtjevnajmanje triclanalzvr$nogodbora.
(3) Poziv za sjednicu Izvrénog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavija se
¢lanovima lzvrénog odbora najmanje 3 dana prije sjednice.
(4) Natin sazivanja i vodenja sjednice lzvrinog odbora i druga pitanja u vezi s odriavanjem
sjednice poblife ureduje Poslovnik o radu Skupstine po &ijim odredbama radi i Izvrini odbor.

Clanak 47.

(1) Clanu lzvrénog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
1) ostavkom;
2) razrieSenjem;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vriiti svoju duznost.
(2) Novog &lana lzvrinog odbora, na prijedlog predsjednika, bira Skupitina Zajednice iz svojih
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(3) Mandat novoizabranog ¢lana lzvrénog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran

¢lan lzvrénog odbora kojem je prestao mandat.
Clanak 48.

(1) Skupstina moZe razrijediti ¢lana Izvrénog odbora ili lzvréni odbor u cjelini ako ocijeni da
postupa protivho ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstinaili ne izvr8ava
odluke Skupstineililzvrsnog odbora.

(2) Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana lzvrénog odbora moZe podnijeti svaka €lanica Zajednice
ili najmanje tri predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjesenje ¢lana lzvrénog odbora moZe dati i lzvrini
odbor.

Clanak 49.

(1) Izvréniodbor nadlezan je:

1) utvrdivati prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleznosti Skupstine;

2) donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice
i izvréavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;

3) pripremati materijale o kojima odlucuje Skupstina;

4) birati i opozivati predstavnike u tijela organizacija u &ijem radu sudjeluju i predstavnici
Zajednice;

5) razmatrati rad predstavnika Zajednice u Sportskoj zajednici Zagrebacke Zupanije i drugim
organizacijama;

6) imenovatii razrijesiti tajnika;

7) organiziratiradidjelovanje Zajednice izmedusjednica Skupstine;

8) provoditiiliosigurati provodenje odluka Skupstine;

9) predlagati Skupstini primanje u punopravno ¢lanstvo i prestanak clanstva;

10) odluéivati o primanju u privremeno ¢&lanstvo;

- 11) utvrdivati prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te

prijedlogobjedinjenogiuskladenogprogramajavnihpotrebausportu;

12) utvrdivati prijedlogfinancijskog planaizavrSnogratunaZajednice;

13) izvréavati financijski plan Zajednice i u okviru njega odlucivati o rasporedu i dinamici
koristenja sredstava;

14) odlugivati o svim poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i pokretnim
stvarima;

15) imenovatipredsjednike i élanove stalnihipovremenih radnihtijelaZajednice;

16) predlagati Skupstini imenovanje i opoziv likvidatora;

17) skrbiti o provedbi zadaéa utvrdenih Nacionalnim programom sporta, odnosno godisnjim
programom provedbe Nacionalnog programasporta;

18) razmatrati pitanja iz rada ¢&lanica i poduzimati odgovarajue mjere za unaprjedenje tog
rada;

19) odlutivati o organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice;

20) predlagati poduzimanje mjera iz ¢lanka 23. ovog Statuta;

21) predlagati vrste nagrada i priznanja, kao i kriterije za njihovu dodjelu;

22) predlagati pogasne ¢lanove Zajednice;

23) rjefavati pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijestiti Skupstinu na
narednoj sjednici;

24) obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu
povjeri Skupstina.

Clanak 50.
11



(1) lzvréni odbor moZe pravovaljano odluCivati ako sjednici prisustvuje vise od polovinenjegovih
¢lanova.

(2) lzvréni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih svojih clanova.

(3) Odluke Izvrénog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

(4) U rjedavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, lzvr3ni odbor moze odludivati temeljem pismenog
izja8njavanja ili telefonom.

Clanak 51.
(1) €lanovi IzvrénogodboraodgovornisuSkupstinizasvoj osobniizajednickirad.
3) Predsjednik

Clanak 52.

(1) Predsjednik je po funkciji predsjednik Skupstinei Izvrénog odbora Zajednice.

(2) Predsjednika Zajednice Skupstina bira iz svog sastava na vrijeme od Cetiri godine.

(3) Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika.

(4) U slutaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima lzvrénog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Clanak 53.

(1) Kandidat za predsjednika svoju kandidaturu mora istaknuti i dostaviti Zajednici najmanje 3
dana prije odriavanja izborne sjednice Skupstine.

(2) Uz kandidaturu, kandidat za predsjednika, mora priloZiti Zivotopis te prijedlog plana i programa rada
Zajednice za ¢etverogodidnje razdoblje.

(3) Postupak izbora predsjednika vrii se tajnim glasovanjem.

(4) Glasovanje se obavlja glasackim listicem na koji se kandidati unose prema abecednom redu
prezimena. Ispred imena i prezimena svakog kandidata stavlja se redni broj.

(5) Glasa&ki listi¢ popunjava se tako da se zaokruZuje redni broj ispred samo jednog imena kandidata za
kojeg se glasuje.

(6) Za predsjednika je izabran kandidat koji dobije natpoloviénu veéinu glasova svih predstavnika
Skupstine.

(7) Ako niti jedan kandidat ne dobije potreban broj glasova, odrzat ¢e se drugi krug glasovanja. Pravo da
budu birani imaju dva kandidata koja su u prvom glasovanju dobili najvise glasova.

(8) Ako niti jedan kandidat ne dobije potreban broj glasova niti u drugom krugu, izbori ¢e se ponoviti.

Clanak 54.

(1) Predsjednik Zajednice:
1) rukovodi radom Zajednice;
2) zastupaipredstavljaZajednicu;
3) odgovara za zakonitost rada Zajednice;
4) sazivaipredsjedavasjednicamaSkupstineilzvrinogodbora;
5) skrbi o izvréavanju odluka Skupstine i lzvrSnog odbora;
6) dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
7) potpisuje akte koje donose Skupstinai lzvréni odbor;
8) odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a;
9) sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za radun Zajednice;
10) obavlja druge poslove koji su u vezi s funkcijom predsjednika predvideni ovim Statutom i
drugim aktima Zajednice.
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Clanak 55.
(1) Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini.
4) Dopredsjednik

Clanak 56.

(1) U slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Zajednice u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik Zajednice.

(2) Dopredsjednik Zajednice je po funkciji dopredsjednik Skupstine i lzvrénog odbora Zajednice.

(3) Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika Zajednice na
odgovarajuci nacin se primjenjuju na dopredsjednika Zajednice.

Clanak 57.

(1) U slu¢aju da predsjednik i/ili dopredsjednik koje je izabrala Skup3tina ne izvr§avaju svoje obveze
sukladno odredbama ovog Statuta, da svojim radom teZe povrijede zakon, odredbe Olimpijske
povelje, Etickog ili Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila
Skupstina ili da svojim djelovanjem sprije¢e provodenje odluka Skupstine, isti mogu biti
razrije$eni sa svojih funkcija.

(2) Prijedlog za razrjeSenje predsjednika i/ili dopredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu podnijeti ¢lanice Zajednice pisanim zahtjevom koji treba podriati treéina &lanica
Skupstine Zajednice, a predsjednika i/ili potpredsjednika moZe se razrijesiti i na temelju njegovog
osobnog zahtjeva.

(3) Nakon razmatranja prijedloga za razrje$enje predsjednika i/ili dopredsjednika, Skupstina javnim
glasovanjem odlucuje o tome hoce li se pristupiti glasovanju o razrje$enju.

(4) Glasovanje o razrje$enju je tajno.

(5) Predsjednik i/ili dopredsjednik je razrije$en ako je za razrje$enje glasovala natpolovi¢na veéina
svih predstavnika Skupstine.

(6) Novoizabranom predsjedniku i/ili dopredsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.

(7) O razrjeSenju predsjednika i/ili dopredsjednika odluéuje Skupstina na izvanrednoj sjednici koji
saziva lzvrini odbor u roku od 30 dana od podno3enja pisanog zahtjeva ovla$tenog podnositelja
zahtjeva sukladno stavku 2. ovog ¢lanka

(8) U slucaju trajne sprijedenosti ili podno3enja neopozive ostavke predsjednika zamjenjuje
dopredsjednik, ali najduze do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupstine Zajednice koja se
odrzava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti.

5) Nadzorni odbor

Clanak 58.

(1) Nadzor nad radom i poslovanjem Zajednice obavlja Nadzorni odbor.
(2) Nadzorniodbor ima predsjednika i dva €lana.

Clanak 59.

(1) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina po postupku predvidenom za izbor

¢lanova lzvr$nog odbora.
(2) Clanovi Nadzornog odbora biraju se izvan sastava predstavnika u Skupétini, ali moraju biti &lanovi

¢lanica Zajednice.
(3) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine.
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Clanak 60.

(1) Nadzorni odbor nadzire i kontrolira provodenje zakonitosti u radu i materijalno-
financijskom poslovanju Zajednice.

Clanak 61.

(1) Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
1) ostavkom;
2) razrjeSenjem;
3) nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vriiti svoju duznost.
(2) Clan Nadzornog odbora moze biti razrije$en ako svoju duZnost u Nadzornom odboru ne

obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.
(3) Na mjesto &lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao temeljem stavka ovog ¢lanka,
nadle#no tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 62.

(1) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
(2) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
(3) Sazivanje sjednice moZe zatraziti Skupstina, €lan lzvrSnog odbora ili ¢lan Nadzornog odbora.

Clanak 63.

(1) Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Odbora.
(2) Odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog brojalanova.
(3) Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.

Clanak 64.

(1) O uo&enim nepravilnostima Nadzorni odbor obavje$éuje Skupstinu, odnosno tijelou cijemje
radu nastalanepravilnost, aonepravilnostima koje se pravodobno ne otklone, Nadzorni odbor
duZan je obavijestiti nadleZna tijela kontrole iinspekcije.

(2) O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvjes¢e Skupstini Zajednice prema potrebi, a najmanje
jednom godidnje.

Clanak 65.

(1) Tijela Zajednice duZna su Nadzornom odboru pruZiti potrebne podatke, omoguditi uvid u svu
dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.

(2) Natin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora te druga pitanja u vezi s odrZavanjem
sjednica poblize utvrduje Poslovnik o radu Skupstine, po &ijim odredbama radi i Nadzorni
odbor.

6) Tajnik
Clanak 66.

(1) Tajnika Zajednice imenuje i razrje$ava lzvréni odbor na mandat od Cetiri godine za obavljanje
struéno-administrativnih poslova u Zajednici. Uvjete koje mora ispunjavati kandidat za tajnika, te
meduscbna prava i obveze, utvrduje lzvrsni odbor Zajednice.

(2) Tajnik Zajednice svoje obveze moZe obavljati profesionalno ili volonterski.

(3) Tajnik Zajednice ne moZe biti ¢lan lzvrénog odbora i Nadzornog odbora Zajednice.
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Clanak 67.

(1) Tajnik Zajednice:

- obavlja struéne poslove za Zajednicu,

- temeljem odluka tijela Zajednice, brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i
programa Zajednice

- brine za provedbu preuzetih obveza Zajednice,

- vodi registar €lanica,

- pomaZe u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

- zaduZen je za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Izvrinog odbora i drugih tijela,

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zakljuéaka Skupstine, lzvrinog odbora i drugih
tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

- obavlja i druge poslove prema odluci 1zvrinog odbora.

7) Likvidator

Clanak 68.

(1) Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupstina.

(2) Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okonéanja i brisanja udruge iz
registra udruga

(3) U postupku likvidacije likvidator je duZan:

- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financije -
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u sluéaju dugovanja, duan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema udruzi

- u sluéaju potrazivanja dufan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi élanka 53. Zakona o udrugama

(4) Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okonéanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleinom uredu driavne uprave zavrdni racun i izvjeSée o
provedenom likvidacijskom postupku.

(5) U slu¢aju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je u roku
osam dana o tome obavijestiti nadleZni sud radi pokretanja stecajnog postupka.

1X. RJESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 69.

(1) Medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Zajednice, &lanice se prvenstveno obvezuju rijediti mirnim putem uz posredovanje lzvrinog
odbora Zajednice.

(2) Sve ¢&lanice Zajednice, kao i fizitke osobe koji su njihovi ¢lanovi, za rjeSavanje sporova koji su u
vezi sa sportom, mogu ugovoriti i nadleznost Vijeca sportske arbitraZe i Sportskog arbitraznog
sudiéta kao samostalnih i nezavisnih tijela za sportsku arbitrazu, osnovanih pri Hrvatskom
olimpijskom odboru.

Clanak 70.

(1) NadleZnost, sastav, ustroj i pravila o postupku pri Vijeéu sportske arbitraze i
Sportskom arbitraznom sudidtu uredenisu aktima Hrvatskog olimpijskogodbora.
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X. RADNA TUELA
Clanak 71.

(1) Za pripremu prijedlogai struénu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti, lzvrsniodbor
osniva, po potrebi, stalne i povremene komisije i drugaradnatijela.

(2) Zaizvravanje pojedinih poslova i zadaca, lzvrini odbor moZe imenovati i pojedinca.

(3) Odlukom o osnivanju radnih tijela lzvréni odbor utvrduje sastav, zadace, ovladtenja, nadin rada,
trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

(4) Na komisije i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleinosti odlug¢ivanja o pitanjima
koja su ovim Statutom povjerena Skupétini i IzvrSnom odboru.

(5) Za svoj rad &lanovi radnih tijela odgovorni su lzvrSnom odboru i predsjedniku.

X1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANLIE, FINANCIJSKO-MATERIJALNO
POSLOVANIE | IMOVINA ZAJEDNICE

Clanak 72.

(1) Imovinu Zajednice ¢ine novéana sredstva koja je Zajednica stekla iz proratuna jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave radi provodenja programa i projekata, novcana
sredstva koja €lanice udruZze u Zajednicu s ciliem financiranja zajednickin programa |
aktivnosti, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom. Imovinu Zajednice
¢ine i nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

(2) Zajednica svojom imovinom raspolaze samo za ostvarenje ciljieva i obavljanje djelatnosti
utvrdenih Statutom.

Clanak 73.

(1) Sportski programi koji se provode u okviru, odnosno putem Zajednice i nadin osiguravanja
sredstava za realizaciju tih programa, utvrduju se programom javnih potreba u sportu grada.

(2) Programom javnih potreba, temeljnim planskim dokumentom sufinanciranja i razvoja sporta u
gradu, utvrduje se sadrzaj, natin i opseg zajednickih programa, uvjeti pod kojima e se
programi provoditi, te neposredni nositelji realizacija za pojedine programe.

(3) Nacionalnim programom sporta u Republici Hrvatskoj utvrdene su, izmedu ostaloga, obveze
koje je Zajednica duzna provoditi.

(4) Na temelju dokumenta iz stavka 3. ovog ¢lanka, Nacionalno vije¢e za sport godisnjim
programom utvrduje zadace koje ¢e Zajednica provoditi u svrhu njegove realizacije.

(5) Programom javnih potreba u sportu utvrduju se i programi koji ¢e se realizirati u cijelosti
sredstvima Zajednice, kao i akcije koje ¢e se realizirati uz djelomiéno sudjelovanje Zajednice
unjihovom financiranju.

Clanak 74.

(1) Programi iz €lanka 80. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i
njezinih &lanica, kroz koje se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podru¢ju sporta
grada Svetog Ivana Zeline.

Clanak 75.

(1) Prijedlog programa javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Proratuna Grada,
dostavlja se u predvidenim rokovima tijelu Grada nadleznom za poslove sporta.
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Clanak 76.

(1) Za obavljanje djelatnosti, poslova i zadaca navedenih u ¢lanku 10. ovog Statuta, Zajednici se iz

Proraduna Grada osiguravaju potrebna sredstva.
(2) Sredstvima iz stavka 1. ovog ¢lanka raspolaZe Zajednica, a prenose se na racun Zajednice na osnovu

prihvacenih programa.
(3) Sredstva odobrena iz Proraduna Grada za realizaciju utvrdenih programa, Zajednica usmjerava

neposrednim izvriiteljima prema dinamici prilieva sredstava i aktivnosti ¢lanica.
Clanak 77.

(1) Sredstva ProraCuna strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju¢ivo za poslove i zadace
prihvaéene programom javnih potreba u sportu.

Clanak 78.

(1) Osim sredstava navedenih u ¢lanku 74. ovog Statuts, novéana sredstva Zajednica Cine i
novéana sredstva koja €lanice ili sportske zajednice vide razine, udruze u Zajednicu s ciliem
financiranja ili sufinanciranja zajedni¢kih programa i aktivnosti u skladu sa Statutomii propisima.

Clanak 79.

(1) Nov&ana sredstva koja Zajednica stekne sukladno &lanku 76. koriste se prvenstveno za:
1) povecani opseg programiranih aktivnostido kojeg moZe neplanirano doéi, aza tonamjenska
sredstva nisu dostatna;
2) neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su opcenito u funkciji unaprjedenja rada u
podrucdju sporta;
3) ostale svrhe kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.
(2) Odluku o koridtenju sredstava iz ovog ¢lanka donosi Izvr3ni odbor.

Clanak 80.

(1) PrihodiiizdaciZajednice utvrdujuse financijskim planom.
(2) Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ¢ini njegov sastavni dio.
(3) U Financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice.

Clanak 81.

(1) Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice prije pocetka godine za koju se donosi.

(2) Ako financijski plan Zajednica ne donese prije poletka godine za koju se donosi, rad Zajednice
financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na osnovu financijskog plana protekle
godine, ali najduZe do 31.3. tekuce godine.

Clanak 82.

(1) Financijskim planom vrsi se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno poblize
usmjeravanje i raspodjela sredstava za pojedine programske zadaée, djelatnosti i nositelje.

(2) Usvojeni financijski plan moZe se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene financijskog
plana obavljaju se po postupku propisanom za dono3enje financijskog plana.

(3) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik.

(4) Izvrdni odbor svojom odlukom utvrduje i druge osobe s ovladtenjima u financijsko-materijalnom
poslovanju.

17



— m—

(5) Skupstina Zajednice svojom odlukom utvrduje iznos sredstava s kojima moZe raspolagati

lzvr$ni odbor, a prema usvojenom financijskom planu.
Clanak 83.

(1) Zajednica je duina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 84.
(1) Po zavrSetku godine, Skupstina Zajednice donosi zavréni ratun Zajednice.
Clanak 85.

(1) Zajednica moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazuéi njome s pozornoiéu
urednogi savjesnoggospodara.

Xll. OBAVUANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH,
POMOCNIH | OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 86.

(1) Za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih, pomoénih i ostalih poslova Zajednice mozZe se
osnovati stru¢na sluzba Zajednice.

(2) Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluibe utvrduje lIzvrSni odbor posebnim
aktom.

(3) Obavljanje pojedinih struénih, administrativno-tehnitkih, pomoénih i ostalih poslova Zajednice, koji
su privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomié¢no da se obavljaju u okviru Zajednice,
lzvrSni odbor moZe povjeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje moZe osigurati
ugovorom o djelu.

Xill.  JAVNOST RADA

Clanak 87.

(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se:
1) pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu &lanovima tijela Zajednice i drugim
pozvanim osobama;
2) obavjeStavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog priopc¢avanja o odrZavanju
sjednica;
3) obavjestavanjem gradana o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava priopavanja i na
tiskovnim konferencijama;
4) putem sluZbene internetske stranice;
5) na druge naine.

XIV. NAGRADE | PRIZNANIJA
Clanak 88.

(1) Zajednica moZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja fizickim i pravnim sobama iz
sustava sporta za zasluge i dostignuca u razvoju i unaprjedenju sporta.
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(2) Zajednica moze pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak sporta, proglasiti po¢asnim ¢lanom

Zajednice.

XV. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAKS IMOVINOM
Clanak 89.

(1) Zajednica prestaje postojati i djelovati iz razloga propisanih zakonom i odlukom Skupstine
usvojenom vecinom od strane 4/5 svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 90.

(1) U slu€aju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon podmirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja djelatnosti i skrb o
funkcioniranju i razvoju sporta na podrudju grada Svetog Ivana Zeline, a na temelju odluke

Skupétine sukladno ovom Statutu.
(2) Ukoliko se u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe provesti postupak predaje imovine,

preostalu imovinu stjece Grad Sveti Ivan Zelina.
(3) U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moze dijeliti osnivacima, ¢lanovima,
osobama ovladtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.

(1) Statut i ostale akte iz svoje nadleZnosti Skupétina donosi natpolovi¢nom vecinom svih predstavnika u
Skupstini.

(2) izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrée se na natin i prema postupcima propisanima za njihovo
donosenje.

(3) Autentiéno tumacenje Statuta i drugih akata daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 92.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu s danom dono%enja, a primjenjuje se s danom ovjere nadleZnogureda
driavneuprave.

U Svetom Ivanu Zelini, 8. lipnja 2018. godine

Predsjednica
Zeljka Jarec Bukal
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REPUBLIKA HRVATSKA
Ured drzavne uprave

u Zagrebackoj Zupaniji
Sluzba za opéu upravu

Ured drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, Sluzba za op¢u upravu, ovjerava
da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama.

Broj rjesenja:

Klasa:UP/I-230-02/18-01/1

‘ Urbroj: 238-04/6-18-2
Zagreb, 04. srpnja 2018.
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